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北京林业大学材料科学与技术学院关于开展 2020 年度教师 

岗位招聘（第一批）各项考察工作的通知 

 

根据北京林业大学 2020 年度教师岗位招聘工作安排，经材料科

学与技术学院招聘工作领导小组审议研究，学院 2020 年度教师岗位

招聘（第一批）简历初审通过人员名单及各项考察工作安排通知如

下： 

一、人员名单 

详见附件 1（各岗位内部按姓氏拼音排序）。 

二、考核形式 

受疫情影响，各项考察主要通过网络线上开展。 

三、考核内容及安排 

考核内容 时间 相关安排 

心理素质测试 
3 月 19 日 

（周四） 

测试一：在线填写测试问卷，网址

https://jybzp.chsi.com.cn/cp/ 

测试二：试题通过邮件发送，答卷

以电子版回传。 

详细安排见附件 2。 

思想政治及综合

素质测试 

3 月 19 日 

（周四） 

通过雨课堂在线发题（请使用微

信提前关注雨课堂公众号）。 

详细安排见附件 4。 

课程试讲 
3 月 24 日 

（周二） 

按要求讲授指定课程，限时 15 分

钟。 

通过腾讯会议在线讲授课程。 

详细安排见附件 3。 

https://jybzp.chsi.com.cn/cp/
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学术创新能力 

考核 

3 月 24 日 

（周二） 

介绍个人基本情况，汇报近 5 年

的创新性研究工作、研究成果

等，限时 10 分钟。 

通过腾讯会议在线汇报考核。 

详细安排见附件 3。 

四、联系方式 

联系电话：86-10-62336061     邮箱：hckun@bjfu.edu.cn 

联 系 人：胡老师 

五、注意事项 

（1）请应聘者提前在电脑安装“腾讯会议”软件。 

（2）拟在 3 月 22 日下午 3 点，通过腾讯会议进行课程试讲、

学术创新能力考核设备调试，说明注意事项，请提前做好准备。 

（3）课程试讲、学术创新能力考核汇报需准备 PPT，请以“姓

名+课程试讲（或学术创新能力考核）”命名，于 3 月 23 日下午 2 点

前，发送至邮箱 hckun@bjfu.edu.cn。 

 

六、附件清单 

附件 1：材料学院 2020 年度教师岗位招聘简历初审通过人员名

单（第一批） 

附件 2：材料学院 2020 年度教师岗位招聘心理素质测试工作安

排 
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附件 3：材料学院 2020 年度教师岗位招聘课程试讲和学术创新

能力考察工作安排 

附件 4：材料学院 2020 年度教师岗位招聘思想政治及综合素质

测试工作安排 

附件 5：材料学院教师岗位招聘课程试讲参考评议指标 

 

北京林业大学材料科学与技术学院 

2020 年 3 月 16 日 
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附件 1：材料学院 2020 年度教师岗位招聘简历初审通过人员名单（第

一批） 

应聘岗位 姓名 面试安排 

高强教授团队（生物质基木材胶黏剂） 何倩 

第一批 

（共 4人） 

高强教授团队（生物质基木材胶黏剂） 雷小强 

高强教授团队（生物质基木材胶黏剂） 李京超 

高强教授团队（生物质基木材胶黏剂） 尹绚 

李建章教授团队（环保木材胶黏剂） 曹金锋 

第一批 

（共 4人） 

李建章教授团队（环保木材胶黏剂） 秦兆鲁 

李建章教授团队（环保木材胶黏剂） 谢欢欢 

李建章教授团队（环保木材胶黏剂） 徐芳 

袁同琦教授团队（生物质能源、材料及化学品） 沈晓骏 
第一批 

（共 3人） 
袁同琦教授团队（生物质能源、材料及化学品） 杨洋 

袁同琦教授团队（生物质能源、材料及化学品） 于世新 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 陈胜 

第一批 

（共 6人） 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 李淼 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 李敏 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 石会发 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 王姗姗 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 朱长辉 

彭锋教授团队（生物质组分高值化利用研究） 陈阁谷 
第一批 

（共 3人） 
彭锋教授团队（生物质组分高值化利用研究） 刘婧 

彭锋教授团队（生物质组分高值化利用研究） 孙亚伟 

木材加工教研室（木材干燥方向） 王振宇 第二批 

宋国勇教授团队（生物质催化转化） 李兴业 
第二批 

宋国勇教授团队（生物质催化转化） 米冰冰 

注：木材加工教研室（木材干燥方向）、宋国勇教授团队（生物质催化转化）两

个岗位简历初审通过人员数量未达到学院最低面试人员数量，拟安排第二批

岗位招聘时进行面试。 
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附件 2：材料学院 2020 年度教师岗位招聘心理素质测试工作安排 

 

心理素质测试包含测试一、测试二两项内容，具体测试安排如下： 

1.测试一 

（1）测试准备 

2020 年 3 月 17 日中午 12 点前完成姓名、身份证号、手机号、

电子邮箱等信息的确认，信息有误及时修正。 

（2）测试方法 

通过教育部直属单位人才测评系统进行测试。请在 2020 年 3 月

19 日（周四）全天（0 点—24 点），通过计算机在线完成测试，测试

时长大约 15 分钟，测试链接：https://jybzp.chsi.com.cn/cp/，作

答时需登录学信网账号。（请在规定时间登陆） 

应 聘 人 员 注 意 事 项 ： 请 提 前 登 录 学 信 网 注 册 账 号

（https://jybzp.chsi.com.cn/cp/dw/main.do），如无学信网账号，

无法参加测试。一般情况下，大陆高校毕业生均有学信网账号，若没

有账号可随时注册。注册时，证件类型应使用身份证，不得使用护照、

港澳通行证等。 

请注意测试链接和注册账号链接为不同路径，进行测试时务必从

指定链接路径进入。 

2.测试二 

（1）测试准备 

测试二试题将于 2020 年 3 月 19 日上午 9:30 前，发送至应聘者

提供的电子邮箱。 

https://jybzp.chsi.com.cn/cp/
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（2）测试方法 

请按照测试指导语完成测试内容。测试时可将测试题进行打印，

在题目上直接作答；也可另附空 A4 白纸作为答题纸进行作答。完成

测试后，将答题内容通过拍照、扫描等方式制作成 PDF 格式的电子文

档。  

应聘人员注意事项：提交的 PDF 电子文档内容须清晰可辩，须包

含“您选择哪两幅画”、“两个形象之间发生的故事”、“绘画”三部分

内容。PDF 文档及邮件主题以“应聘人员姓名+北京林业大学材料学

院”命名，并于 2020 年 3 月 19 日（周四）当天发送至邮箱

hckun@bjfu.edu.cn。 

如有疑问，请来电咨询。联系人：胡老师，联系电话：86-10-

62336061（电话已设置呼叫转移，随时可以呼入）。 

  



7 

附件 3：材料学院 2020 年度教师岗位招聘课程试讲和学术创新能力

考察工作安排 

一、考察时间 

日期 岗位 时间安排 

3月 24日 

（周二） 

李建章教授团队（环保木材胶黏剂） 9:00—

12:00 高强教授团队（生物质基木材胶黏剂） 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 

14:00—

18:00 
彭锋教授团队（生物质组分高值化利用研究） 

袁同琦教授团队（生物质能源、材料及化学品） 

注：课程试讲及学术创新能力考核顺序，分别于上午或下午时段的半

小时前公布。 

二、考察内容 

1.课程试讲 

（1）讲课时间：15 分钟。 

（2）课程试讲内容：应聘岗位对应本科专业课程，课程内章节

内容自选，讲课要求按相应课程教学大纲，课程教学大纲以邮件形式

发送至各位应聘者邮箱。试讲评价参考要素见附件 5。 

（3）应聘人员注意事项： 

 课程试讲将严格计时，剩余 1 分钟响铃 1 次，第 2 次响

铃结束试讲。 

 课程试讲请尽可能模拟真实讲台讲课状态，包括走进

教室、上课、走出教室等。 

 请全程开启摄像头和麦克风。 
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2.学术创新能力考核 

（1）汇报时间：10 分钟。 

（2）汇报内容：个人基本情况，近 5 年内从事的创新性研究工

作、研究成果等。 

（3）评委提问。 

（4）应聘人员注意事项： 

 学术创新能力汇报将严格计时，剩余 1 分钟响铃 1 次，

第 2次响铃结束汇报。 

 请全程开启摄像头和麦克风。 
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附件 4：材料学院 2020 年度教师岗位招聘思想政治及综合素质测试

工作安排 

一、考察时间 

日期 岗位 时间安排 

3月 19日 

（周四） 

李建章教授团队（环保木材胶黏剂） 

11:00 

高强教授团队（生物质基木材胶黏剂） 

许凤教授团队（林木生物质资源的高值化利用） 

彭锋教授团队（生物质组分高值化利用研究） 

袁同琦教授团队（生物质能源、材料及化学品） 

二、考核内容及形式 

（1） 考核内容：国家有关高等教育的方针、政策、思想理念，

高校教师职业道德规范，时政热点，基本的行政职业能力

等。 

（2） 考核形式：通过雨课堂在线测试，考核时间 30 分钟。 

（3） 应聘人员注意事项： 

 请使用微信提前关注雨课堂公众号，根据工作人员提

供的课程暗号加入课堂。 

 考核期间，请打开电脑摄像头、麦克风，关闭电脑音箱。

在电脑摄像头前使用手机作答。 
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附件 5：材料学院教师岗位招聘课程试讲参考评议指标 

项目 评测要素 

教学内容 

教学内容符合大纲要求，具有适当的难度和广度 

条理清楚，科学性强，逻辑性强 

理论联系实际，或能反映新研究成果 

教学组织 

着装庄重得体，精神饱满，教态自然大方 

教学用语清晰、流畅、生动，富于表现力 

教学课件制作科学合理、详简得当，能够很好的配合讲解；教

具等教学辅助手段使用具有良好效果 

教学演示时间控制良好，开篇和结尾的使用时间适当 

互动及效果 
有良好的互动意识和交流方法，启发性强，能有效地调动学

生思维积极性 

教学风格突出，感染力强，教学效果好 
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