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材料发〔2025〕32号 

 

材料科学与技术学院通用仪器设备集中管理与

开放共享实施细则（修订） 

 

为保证大型仪器设备更高质量服务于学院的教学、科研和社

会服务工作，不断提升大型仪器设备使用效能，健全大型仪器设

备的共享、统筹和管理，特制定此细则。 

第一章  总则 

第一条  实行平台化运行管理。整合大型精密仪器及通用

仪器设备组成材料学院公共分析测试平台（以下简称：平台）。 

第二条  适度收费保障仪器运维。适度收取机时费用，保障

仪器的正常运行和维护所需。本科、研究生教学计划内课程实验

使用，不收取费用。 

第三条  校内外开放，保障学科科研任务。校内外用户均可

通过北京林业大学大型仪器设备共享系统进行线上预约。当预约

北京林业大学材料科学与技术学院 
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需求冲突时，优先保障本院相关学科的科研测试任务。 

第四条  坚持提供高质量的管理服务。定期组织免费技术

培训，并持续增加支持“7×24 小时”开放服务的设备数量。平

台用户自主上机测试和委托代测两种服务模式。 

第五条  专人管理，实行 AB 角管理机制。建立专人管理机

制，每台设备配 2 名管理人员，管理员交叉管理多台设备，根据

需要配备助管团队。 

第二章  公共分析测试平台实验室组成及设备纳入 

第六条  平台实验室包括：显微结构表征与结构解析室、色

谱质谱分析室、光谱能谱分析室、热学性能分析室、生物能源与

电化学分析室、物理性能分析室、人机工程交互实验室、核磁波

谱分析室等。 

第七条  平台仪器设备来源。2019 年 5 月材料学院实验中

心恢复以来，使用公共建设经费（含学科建设、平台建设、修购

专项等）购置的通用仪器设备，均纳入平台统一运行管理。2019

年 5 月之前，使用团队科研经费购置，经评估可正常使用的仪器

设备，纳入平台统一管理维护。团队使用该设备免收机时费，仪

器设备共享收益归属学校、学院。 

团队科研经费购买的仪器设备，经评估可正常使用者，纳入

学院公共分析平台，由学院集中统一管理维护。团队使用免收机

时费，仪器设备共享净收益按比例返还团队统筹使用，具体比例

一事一议协商。 
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第三章  设备管理及预约办法 

第八条  平台由院实验中心负责管理，相应大型仪器设备

管理纳入实验系列教工岗位职责。 

每台设备设 1 名专管教师，1-2 名兼管教师，使用频率较高

的设备依据实际情况设学生助管团队。1 名教师可同时管理多台

仪器设备，一般是同一分析室或者测试功能相近的设备。设备管

理教师主要负责仪器设备的日常维护管理，包括：设备开放预约、

收费标准制定、分析测试、技术培训、设备维护保养等工作。 

第九条  实行用户分级管理和预约制度，根据用户操作设

备的熟练程度、参加培训考核的情况，将用户分为：初级用户、

中级用户、高级用户。 

初级用户：参加平台或机组组织的基础培训，培训内容主要

包括实验室及分析测试安全教育、管理制度及预约指南、设备构

成与基本配置、工作原理与基本操作、初级应用与注意事项等，

可认定为初级用户。初级用户首次使用必须由管理人员边讲解边

亲自操作，同时督促学生做好使用操作记录；第二次使用，用户

可以在管理人员现场指导下进行操作；后续使用则根据仪器操作

的复杂程度和用户的掌握情况，逐渐过渡到管理人员现场督察，

用户独立完成全部操作。管理人员应该将该用户的使用情况（次

数或机时数等）做好详细记录。可预约时段为工作日8:00-17:30。 

中级用户：参加平台或机组组织的资质培训。资质培训培训

内容包括仪器设备高级操作、常见故障排除方法、设备简单维护、
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上机操作实践等，旨在培训用户自主使用大型仪器设备的能力。

通过资质培训，至少预约使用 10 次或 20 机时以上的初级用户，

并且已经能够独立进行仪器使用操作的用户，由管理人员或平台

负责人组织，经笔试和（或）上机操作考核均合格后，可认定为

中级用户。管理人员负责用户考核资料的存档、备案工作，材料

学院实验中心发放统一制作的中级用户证书，中级用户可持证自

主上机操作，可预约及独立测试时段为工作日 8:00-22:00，周末

及法定节假日 8:00-17:30。 

高级用户：已经取得中级用户资质，同时根据仪器操作的复

杂程度，预约使用 20 次或 50 机时以上的中级用户，积累了较丰

富的独立上机、设备简单维护和常见故障排除经验，经个人填写

申请，管理员审核后，可认定为高级用户。管理人员负责用户申

请资料的存档、备案工作，材料学院实验中心发放统一制作的高

级用户证书。高级用户可以每周 7 天 24 小时预约和独立测试。 

第十条  对用户违规行为实施分级处理，包括不限于：预约

后严重迟到、未取消预约且未使用设备（爽约）、违规操作设备、

使用非本人预约机时、未如实记录设备使用信息等情形。平台将

依据违规情节、后果严重性实施分级惩戒措施，具体细则由实验

中心制定并公示后执行。 

第四章  技术培训内容及要求 

第十一条  培训类型分为基础培训、资质培训、专题培训、

技术讲座。 
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第十二条  基础培训主要面向校内外新用户，培训内容主

要包括实验室及分析测试安全教育、管理制度及预约指南、设备

构成与基本配置、工作原理与基本操作、初级应用与注意事项等。

通过基础培训的用户，经考核合格后，认定为初级用户。 

第十三条  资质培训主要以校内用户为主，兼顾校外用户，

是在基础培训之上的高级培训。培训内容包括仪器设备高级操作、

常见故障排除方法、设备简单维护、上机操作实践等，旨在培训

用户自主使用大型仪器设备的能力。通过资质培训的用户，达成

使用次数或机时要求后，经考核合格，可认定为中级用户。 

第十四条  专题培训是面向特定用户专门组织的培训。针

对某个或某类仪器设备，由用户或平台发起的培训；也可为没有

参加过基础培训及资质培训人员提供付费培训项目。 

第十五条  技术讲座，由平台管理人员或平台邀请校内外

专家，针对某个或某类仪器设备使用中的创新举措或取得新成就

报告。 

第五章  共享收费管理办法 

第十六条  平台仪器设备在保证教学、科研任务的前提下，

面向校内外开放。 

第十七条  校内（院内）用户收费主要考虑仪器设备的运行

成本，如：水、电、气体、试剂、耗材、零配件及液氮、液氦等

消耗品和人员管理费，校外（院外）用户收费时需另外考虑日常

维护维修费、实验室占用费、技术服务费、设备折旧费和管理费
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等。同时考虑用于购置必要大型仪器设备。 

第十八条  收费项目包括：设备使用费（按机时或按样品收

费）、送样检测服务费、样品制备服务费、图像处理服务费、专

用试剂耗材费等。平台鼓励用户独立测试，并根据测试时间、用

户需求等执行不同的收费标准。 

第十九条  收费策略。综合考虑设备运行管理成本、市场调

研、校内外科研需求等情况，实行校外、校内差异化收费标准，

委托测试另收测试服务费。 

(一)设备使用费收费标准，参考同类设备校外收费标准的 

平均值或中位数。校内外用户设备使用费收费标准提交学校审批，

以学校审批通过的标准为基准。学院根据具体情况进行调整，并

及时提交学校备案审批。 

(二)测试服务费收费标准，使用人可委托设备管理人员或院

内其他教职工代为测试，支付测试服务费用。校内用户自主委托

设备管理人员或其他教职工代测，测试服务费由委托方和被委托

方自行协商发放劳务费用；校外用户委托设备管理人员或院内其

他教职工代为测试，测试服务费从设备使用费用支付。 

(三)其他费用：样品制备费、图像处理费，参考设备使用费

收费办法制定标准。专用试剂、耗材收取购买成本及基本管理费，

检测人员可自带符合要求的试剂及耗材。 

(四)培训费用：学院定期组织统一集体培训，校内用户集体

培训不收取费用。校外用户单独培训，按测试服务费标准收取。 
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(五)校内教师承担以分析测试为主的横向协作课题，使用平

台仪器设备时，按校外服务标准收费。 

(六)因故需加急委托测试时，设备使用费、测试服务费及其

他费用，均按正常标准的 2-3 倍收费。 

第六章  收益分配与奖惩 

第二十条  测试服务费收益分配。学院公共分析平台仪器

设备的预约和计费全部通过学校大型仪器共享管理系统进行。按

学校规定，开放共享收入的 40%上缴学校，60%由学院统筹使用，

主要用于平台设备运行维护（配件耗材购置、设备维修费等支出）、

组织仪器设备使用培训会议、学生助管劳务支出，提供分析测试

服务人员的绩效，以及管理人员的技能提升。 

第二十一条  测试服务奖励措施。鼓励科研团队教师发表

文章时致谢平台建设所属项目，学院将对利用分析平台仪器设备

为主要分析手段发表的优质论文等成果给予机时奖励，机时奖励

方案由学院定期研究决定并实施。 

第二十二条  管理服务人员绩效考核及奖励。大型仪器设

备管理和开放共享工作量，作为实验技术系列教师队伍（含校聘

岗、院聘岗）年度考核的重要参考，是绩效分配的重要组成部分。 

针对校内用户，设备管理人员的工作量绩效依据学校及学院

的文件制度进行核算。针对校外用户，开放共享收入的 10%用于

发放测试服务及平台推广激励奖励，资金总额纳入学院自筹绩效

总额。 
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强化实验技术队伍建设，通过开放共享收益支持实验技术人

员参加各类专业培训或学术会议，助力其专业能力提升；鼓励实

验技术人员开展仪器设备管理、实验技术研发等方面的创新实践，

并将相关成果纳入学院年度考核的绩效工作量核算。 

第七章  附则 

第二十三条  本细则自发布之日起执行。 

第二十四条  本细则由学院实验中心负责解释。 
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